
Изменения в Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию  

в Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Коми. 

Регистрационный № 6ЭК/2023 от 18.10.2023 

Изменения и дополнения в коллективный договор  

Муниципального общеобразовательного учреждения  

«Начальная школа – детский сад» д.Пузла 

 

I. Изложить в новой редакции следующие пункты коллективного договора: 

1.  Раздел 3. «Оплата труда» 

П.3.3.11Слова «аттестация рабочих мест по условиям труда» заменить словами «специальная 

оценка условий труда» 

   Раздел 6. «Условия и охрана труда» 

П. 6.1.3. Провести  специальную оценку условий труда (ст.214 ТК РФ). 

П.6.1.4.    Создать в Учреждении комиссию по охране труда, в которой на приоритетной основе 

должны входить представители работодателя и представители работников Учреждения 

(статья 224 ТК РФ). 

П. 6.1.6. Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда, 

организовывать обучение безопасным методам и приёмам выполнения  работ и оказания 

первой помощи пострадавшим (статья 214 ТК РФ). 

П.  6.1.7. Организовать проверку знаний работников Учреждения по охране труда (статья 214 ТК 

РФ). 

 П. 6.1.8. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и 

обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований  охраны труда (статья 214 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

П. 6.1.15.Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка (статьи 214, 220 ТК РФ). 

П. 6.1.20 Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда (ст.214 

ТК РФ) 

 

2. Приложение № 6 

Перечень 

профессий и должностей работников, получающих 

бесплатно специальную одежду, специальную 

обувь и санитарные принадлежности 

 
№№ 

п/п 

Профессия, 

должность 

Наименование спецодежды, 

спецобуви и других средств 

индивидуальной защиты 

Норма 

выдачи на 

год (штуки, 

пары, 

комплекты) 

Обоснование 

предоставления 

1 2 3 4 5 

1. Сторож Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

1 шт 

 

 

1 пара 

 

12 пар 

Приказ Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации от 

09.12.2014 г.№997н «Об 

утверждении Типовых норм 

бесплатной выдачи 

специальной одежды, 

специальной обуви и  Машинист Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

1 комплект 

 



по стирке 

белья 

механических воздействий или 

Халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

Фартук из полимерных материалов 

с нагрудником 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

 

 

 

 

дежурный 

 

6 пар 

дежурные 

 

 

 

других средств 

индивидуальной защиты 

работникам сквозных 

профессий и должностей 

всех отраслей экономики, 

занятым на работах  с 

вредными и (или) 

опасными условиями труда, 

а также на работах, 

выполняемых в особых 

температурных условиях 

или связанных с 

загрязнением». 

 Кухонный 

рабочий 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

2 шт 

 

3. Лабораторные и функциональные исследования Приложение 10 

N 

п/п 

Наименование 

вредных и (или) 

опасных 

производственных 

факторов <1> 

Периодичность 

осмотров 

Участие врачей-

специалистов 

Лабораторные и 

функциональные исследования 

1 2 3 4 5 

1. Работники 

пищеблока 

1 раз в год Врач-

оториноларинголог 

Врач-

дерматовенеролог 

Врач-стоматолог 

 - Исследование крови на 

сифилис,  

- Исследования на носительство 

возбудителей кишечных 

инфекций и серологическое 

обследование на брюшной тиф 

при поступлении на работу и в 

дальнейшем - по 

эпидпоказаниям; 

- Исследования на гельминтозы 

при поступлении на работу и в 

дальнейшем - не реже 1 раза в 

год либо по эпидпоказаниям;  

- Мазок из зева и носа на наличие 

патогенного стафилококка при 

поступлении на работу, в 

дальнейшем - по медицинским и 

эпидпоказаниям. 
 

2.  Работы в 

организациях, 

деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

1 раз в год Врач-

оториноларинголог 

Врач-

дерматовенеролог 

Врач-стоматолог 

- Исследование крови на 

сифилис; 

- Мазки на гонорею при 

поступлении на работу; 

- Исследования на носительство 

возбудителей кишечных 

инфекций и серологическое 

обследование на брюшной тиф 

при поступлении на работу и в 



дальнейшем - по 

эпидпоказаниям; 

- Исследования на гельминтозы 

при поступлении на работу и в 

дальнейшем - не реже 1 раза в 

год либо по эпидпоказаниям. 
 

 

 

От работодателя:                                                                                   От работников: 

директор                                                                                               учитель начальных классов 

__________/ Игнатова Е.М/                                                                ____________/Лодыгина Г.Н./ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



Рассмотрен:                                                                                          Утвержден:                                        

Собранием трудового коллектива                                приказом директора МОУ «Начальная 

Протокол 1 от 29.08.2023 г.                                          школа-детский сад» д.Пузла 

                                                                                          № 84 от 29.08.2023 г. 

 

Перечень рабочих мест и список работников,  

для которых необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств 

Перечень рабочих мест Список работников 

Помощник воспитателя Чисталева М.Н. 

Повар Шахова Н.В. 

Кухонный работник Ахрамеева А.В. 

Машинист по стирке белья Пономаренко Е.Н. 

Уборщик служебных помещений Соколова Е.А. 

  

  

 

 

 

 

 


