
-ф-._

!твертсдато'. ,'й^*7 -
общим собранием работнийов' д4ректор моу <<Ёачальная 1школа-

|1ротокол ]* + '' э.в.оэ.ао>з детский сад>> д.|{узла 14гнатова Б.й.

' 
прикаэ ]\ъ 7011 от 07.16.2023 г'

}(орпоративная программа укрепления здоровья работников
моу <<Ёачальная !школа-детский сад>д.[1узла

Фсновная цель програм;}!ь!: сохранение и укрепление здоровь' ра6о'""*о" моу
кЁача-гтьная |1ткола-детский оад>д.|[узла.

3адачи программь[:
-создание безопасньтх уоловий труда; эргономичньтх (здоровьтх) рабоних мест, развитие
гигиень1 труда;
-стимулирование отказа работников от вродньтх привь]чек, вкл}оная потребление €ш1кого.тш1'

табака и нерациональное т{итание;
-повь11шение физинеокой активности раб отников' про филактика заболев аний;
сохр[тнение психологического здоровья работников (профилактика эмоциона-!|ьного

вь1горания), повь:тпение корпоративной культурь1.

Фсновньпе принципь| реализации програм]!!ь! :

-г{риоритет охрань] труда' здоровьтх и безопасн}тх условийщула;
-признание и обеспечение приоритета жизни и здоровья работников гто отно1пени}о к
производственной деятельности;
_формирование условий максимальной оамореа_|{изации личности работников.

{елевьпе индикаторь[ и о}кидаемь!е результать[ програм}{ь|:
-снижение заболеваемооти персон€}ла: общей, с временной нетрудоог{особноотьто,

профессиона-гтьной;
-увеличение доли работников, ведущих здоровьтй образ жизни' до 50оА;

-увеличение доли работников, сиотематически занима}ощихся физинеской культурой
и спортом, до 50 оА:,

-создашие благоприятного социально-поихологического к.]1имата в коллективе (поихогигиень]

и вьтсокой корпоративной культурь1). 
.

€роки реализации програ1ипльп: 01 итоня 2023 г.-31 декабря 2027 т.

Финансир ов ание прогр аммьп : без финансиро ван|1я

Бведение

Федера_ттьньтй проект <)/крепление общественного здоровья) национы1ьного проекта
<!емография) предуоматривает ретшение таких задач' как снижение смертнооти наоелеът'1я

трудоог{особного возраота и реличение доли гр€шкд€}н, ведущих здоровьтй образ жизни.

,{остижение целевьп( показателей данного проекта только за очет уоилий системь1

здравоохраъ|он*|я невозмоя{но. Б оитуащии, когда сотрудники, в силу различньтх причин, не

заботятоя о овоем здоровье, работодатель должен взять функцито уг1равления здоровьем
своих работников на оебя. |{оэтому одним из ведущих наг;равлений проекта <9крепление
общественного здоровья)) явл'|ется кРазработка и внедрение корпоративньгх г{рограмм



укрепления здоровья на рабонем меоте). Реализация данного направ-1ен!1я в \4Ф}
<<Ёачальная т1ткола-детокий сад>д.[{узла г{редуоматривает создание условий. сн]1/\а}о[цих не
только риск профеосиона.]1ьно обусловленньгх заболеваний, но и риск социа_1ьно значи}{ьг(
хронических заболеваний, которьтй повь11шается при нерацион&-1ьно\1 п].!тан!1]{-
недостатонной.,физической активности, отресоах на рабонем меоте, на.1!1ч1.1]1 вре]ньг;
привьг{ек (курение, зл|о!потреблоние алкоголем).

€вязь между состоянием здоровья работатощих и условиям|1их труда очеви.]на. \1ерьт
по укреплени}о здоровья и создани}о здоровьп( (эргономииньтх) рабоних мест относятся к
клточевь1м задачам охрань1 общеотвенного здоровья, которь1е дошкньт формироваться при
сотрудничеотве р}т(оводителя у| оамих работников.

(орпоратйвна'{ прощамма к9кропление здоровья работатощих в }у1Ф} кЁачатьная
шткола-детский оад>д.[{узла (далее - программа) представ]т5тет ообой комплекс \{ер.
направленнь1хна: .

-обеспеченио безопаоной физинеской производственной средь1' охр1нь1 труда;
-профилактику не только профессиональньп(, но основнь1х хронических заболеваний

работников; ,

-оздоровление г{сихосоциальной средьт, повь11пение ]1ичного потенци€!та работников,
умень111ение вреда от нездорового поведения, повь11шение активнооти и стремления к
сохранени}о здоровья;

-повь11шение сощиальной ответотвен}1ооти руководства д-т1'{ создания условий,
способотву!ощих и обеёпечива1ощих возмох{ность укрепления и сохранения здоровья
работников. .. 

{
,{ля целей настоящей |{рограммь1применя}отся следу{ощие терминь] и г1онятия.
|словшя шруёа - совокупн0сть факторов производственной оредь1 и трудового

процесса, оказьтва}ощих влияние на работоспособность и здоровье работника.
Бреёньтй прошзвоёспвенньтй фактпор - }троизводственньй фактор, воздействие

которого на работника может привеоти к его заболевани}о.
9пасньтй прошзвоёспвенньэй факпор - производотвенньтй фактор, воздойотвие

которого на работника мох{ет привести к его тавме.
Безопаснь1е услов1]я тпруёа - уоловия труда, при которьпс воздействие на работатощих

вреднь1х и (или) опаонь1х производственньгх факторов искл}очено либо уровни их
воздейотвия не превь11ша}от установленньтх нормативов.

30оровьтй образ эюц3нш (3о}|{) - образ я{изни человека, направленньтй на
профилактику болезней и укрепление здоровья.

Рабочее ]иес7по - место, где работник доля{ен находитьоя
прибьтть в связи с его работой и которое г{рям0 или косвенно
работодателя.

3раонолатлнное рабонее ]у|ес/по - рабонее меото, приспоообленное для исполнения
работником должностньгх обязанноотой, вклточа}ощее предметьт и объектьт труда, а также
компь1отерньте проща]\{мь1 дзтя наиболее безопасного и эффективного щуда работника,
исходя из физинеских и поихических оообенноотей человеческого организма.

}7рофессшональнь7е заболеваншя - формьт заболеваний, которьте возникли в результате
воздойствия вредньгх, опаснь1х веществ и производственньгх факторов.

Бреёная пр1'1вь1чка - это многократно шовторя}ощееоя действие, отлича}ощееся
вредоносность}о с позиции общественного блага' окружа}ощих л}одейилиздор0вья человека'
попав1шего г{од влияние этой привьг1ки. Ёеизменньтми свойствами вредной привь]чки
явля[отся автоматизм и (не полезность>> дейотвия.

Фактпорьт рцска нешнфекцшоннь1х заболеваншй - это потенциально ог{аснь1е для
здоровья факторьт т[оведенчеокого, биологического, генетического, экологического,
социального характера, окруя(атощей и произ.водственной оредь!, г{овь11ша}ощие вероятность

или к}да сш{у необхФдимо
находится {1од контролсм



разъ||т|тя заболеваний, их г|рогрессирование и неблагог{риятньй исход. 1( таким факторам в
медицине относят: , употребление табака; чрезмерное употреблоние алкого]]'{;

'/ нерацион{}льное питание; недоотаточн!ш| физивеская активнооть; повьт!пенное содержание
/ 1'л}окозь1 в крови/диа6ет, повь|1шенное кровяное давление; избьшочньй вео и о}кирение;

шовь11шеннь1й уровень общего холестерина.
}\[оншпоршна рабоней среёьт - вьш{вление и оценка факторов средь1' которь1е могут

неблагоприятно г|овлиять на здоровье работников.
Р1онштпоршне зёоровья работпншков - общий термин' охватьтва}ощий процедурь] и

исоледования для оценки здоровья работника о цель}о обнарухсения и ог{оз11аваътр|я лтобой
аном2|пии.

Реализация |1рограммьт буАет обеспечиваться силами руководства и средотвами всех
отруктурнь1х подразделоний моу кЁачальная 1школа-детский сад>>д. |[узла.

Ана*из ситуации
Анализ количественного и качественного состава работников 1у1Ф} <<Ёачальная

тшкола_детский сад>д.|[узла ёвидетельствует о соответствии степени компетентности и

уровне профессионализма. Ана-ттиз показателей здоровья и на;тичия вредньтх привьг1ек у
работников пок€в2ш, что не вое у{астники опрооа зна}от о ооотоянии своего здоровья, мало
времени удел'т}от физинеокой активности, у{астники опрооа име}от желание' чтобьт с ними
проводили заътятия г|о здоровому питани}о и организовали консультации с врачами-
специалистами; уровень здоровья работников невь1сок, щебуется разра6отка комплекса
мероприятий по улг{1шени}о здоровья' {!

в моу <Ёачальная ]школа-дотский оад>д.|[узла 2 работника употреб.п'{1от табачньте
изделия' что ооставляет \,7%о от общего количества работников. Больтшая часть работников
считает, что курение ошасно для здоровья, и нух(но |{роводить шрофилактические
мероприятия, направленньте на популяризаци}о здорового образа я(изни.

[1риоритетьт 1![0} <<}{ачальная |школа-детский сад>д.11узла в сфере укрепления
здоровья работников' цели' :

задачи' целевь|е показатели (индикаторьп), о}|(идае}{ь!е конечнь|е
р8зультать1 реализации программь[

9сновньпе шринципь! реализации программь!:
_приоритет охраньт труда, здоровьгх и безопасньтх условийтруда;
-признание и обеспечение приоритета я{изни и здоровья работников по отно1шени}о к

производственной деятельнооти;
-формированио уоловий макоимальной са}4ореализации ли11ности работников.
{ель програ1имь!: оохранение и укрег{ление здоровья работников 1!1Ф} <Ёачальная

1пкола-детский сад>д.|[узла.
3адачи шрогра}|}{ь[:
-создание безопасньп< условий труда, эргономичньтх (здоровьп<) рабоних мест,

развитие гигиень1 труда;
-стимулированио отказа работников от вредньтх привьп{ек, вкл1оча'{ потребление

€ш1кого'б{' т аб ака и н ер ащи он.}льно е лутт ание ;
-повь11шение физинеской активнооти работников, профилактика заболеваний;
-сохранение психологического здоровья работников(профилактика эмоционального

вь1горания), повьттшение корпоративной культурь1.

!елевьте пок€ватели и ожидаемьте конечнь1е результать! ре:}лизации программь1:
-сни)1(ение заболеваемости персонала: общей, с временной нетрудосг|особностьто,
професоиональной;



-увеличение доли работников, веду1цих здоровь1й образ жизни, до 50%о;

-увеличение доли работников, оистематически занима}ощихоя физинеской культурой
и спортом, до 50 оА'

-создание благоприятного соци,}льно-г{сихологического климата в коллективе (психогигиень1
и вьтсокой корпоративной культурь1).

8ьтгодь1 для моу кЁачальная 1школа-детокий
;?' сад)>д.|{узла

Бьтгодь1 для работников

1. €нихсение риска приобретени'{ хроничеоких
заболеваний.
2 . \ луч1пение поихоэмоцио наль+ого со стоя т|у\я .

3. Фтказ от вреднь1х привь1чек.
4. |{овь11шение удовлетвор0нности от работь1.
5. 9астая информированность о овоем здоровье.
6. Развитие навь1ков ошределения заболеваний на

ранней стаду\и.
7. 9увство принадл{е)кности к организации (работник
чувотвует, что о нем заботятся).
8. 9луч1шение условий тРуда.

|{ланируемьте вь}годь1 от еа'{изацутут про аммь1

1. €окращение прямь1х раоходов на:

'/ компеноационнь1е вь11ш{ать1 за счет средотв

работодатоля, связаннь{е с болезнь}о работника;
'/ сни)кение издорж(ек на шоиск р| подготовку новь1х

кадров в овязи о Р(одом шредь1дущих (болезЁБ,
оштерть).

2. €ниэкение коовеннь1х издер)кек, овязаннь}х о

умень1шением частоть1 у1 продо"|1}кительр{ости н0вь1х0да
на работу.
3'. |{овьт1шение производитольности у\ интенсивности
труда.
4. [окращение теку{ести кадров.
5. $ошощнительная мотиващи'т с дников"

|{оогюаммь]

финано0вое
обесшечение&:{ерошриятх4я

3адана 1 <<€оздание безопаснь|х условий труда' эргономичнь!х (здоровьпх) рабоиих мест'
развитие гигиень! труло>

Финансирование но
требуется

2823т.

Разработка новь1х у|л|4 акцалу1зация
дейотв}тощих нормативнь1х правовь1х актов
по охране труда (полоэкений, инструкци{ и

|{о мере
необходимо от:,.4

|{риобретение аптечки для оказани'т первой
доврачебной гяомощи

3адача 2 <<€тимулирование отказа работников от вреднь|х привь!чек' вклк)чая
потребление алкоголя и нерациональное питание>>

Финаноирование не
требуотоя

Бхсегодно
в оонтябре-

октябре

|{роводение лекций и образовательнь1х
оеминаров с 11ригла1шением экопортов на
темь1: к3доровое питание: оло)кно и!1у:,

просто? !>, <<[{итание для долголетия)),.
<€тройнее ш вкуонее), к|{родукть1,
повь11шаЁощие холестерин)>, (о вреде
куренй$, алкоголя на организм чедовека.
|,1оследствия)) и д

ФинансироваЁ{!,{Ф не
требуется

Б;кегодно {то

согласовани}о
1ъ
!

11олик"т1инико

€оставлоние с{1иск0в работников,
подле)кащ1дх шрохо)кдени}о

д|4о|1ансеризащии
Финанс{.{рование не[{роводение вакщинащии работников (шо

|{лан ме у|ятии 11о оа]ту|защии ш аммь1

Фтветствсннь{е

директ0р

дир€ктор

9нре;кдени€
3дравоохранения
(',о согласовани*о)

рЁл актн{ к{& з а6шл Фв &йк н,жй}}3адача 3 ктхФвьхшхек{рх8 р{зрнческФи актри 8кхФстн{ абшткхркк{0&9 {1

дирсктор



/

!
;

)\!
п|л йеротщу1яту1я

Финансовое
обесшеченис
[рограммь!

€роки Фтветственнь|е

)1(елани}о) требуотся и

-1 Реализация программь1 обутения по
охране труда по профилактике
вуу1/с[1ид

Финаноирование не
' тр обуетоя

1разв3года директор

4. Фрганизация и 
' 

проведение
производственной гимнастики

Финансирование нс
требуется

1разв
нодел}о

дирсктор

5. |{овьт1шение физинеской актив}тости, в т.ч.
о использованием мобильнь1х
шрилоэкений <<9еловек иду1{ЁЁй),
к[имнастика в кармане))

Финансирование не
требуется

постоянно работники

3адача 4 <<€охранение психологического здоровья работпиков (профилактика
эмоционального вь[горания), повьпш:ение корпоративной культурь|>>

1. |{роведение диагностики уровня
эмоционального вь1гор анутя (Б :Б .Бойко)

Финансирование
не требуется

Б:кегодно

директор

2. Релаксационнь{е заъ{ятр|я (дьтхательная

гимнастика) визуализация,
телесно ор иентированнь1е упра)кнения)

Финансирование
не тр€буется

#

работники


