
                                                                                                                     

                                                                                         

 
 

 

 



 
2.4  Проведение анализа результатов  рассмотрения 

обращений граждан о фактах проявления коррупции 

1 раз в 

полгода 

Директор, 

председатель 

комиссии 

2.5 Размещение заказов на приобретение товаров, 

оказание услуг в соответствии с действующим 

законодательством 

 

1 раз в 

квартал 

Директор, 

контрактный 

управляющий, 

главный  

бухгалтер 

2.6 Осуществление контроля за целевым использованием 

бюджетных средств 

ежемесячно Директор 

Главный 

бухгалтер 

2.7 Представление информации для выплат 

стимулирующего характера педагогическим и другим 

работникам Учреждения 

По мере 

предоставлен

ия выплат 

Директор 

 

3  Меры по правовому просвещению антикоррупционной компетентности 

сотрудников, обучающихся, их родителей 

3.1 Организация и проведение к Международному дню 

борьбы с коррупцией     мероприятий, направленных 

на формирование в обществе нетерпимости к 

коррупционному поведению 

- «Упорство и упрямство» Виды коррупции. 

  декабрь Классные 

рукводители 

3.2  Проведение тематических классных часов, 

тематических конкурсов среди обучающихся по 

правам ребенка, бесед на общешкольных родительских 

собраниях и т.д. 

- Классные часы:  

 - «Мы все разные, но у нас равные права» 

- Родительское собрание   
- «Как разрешать противоречия между желанием и 

требованием?» 

Согласно 

плана 

Классные 

рукводители 

4  Взаимодействие ОУ и родителей (законных представителей) обучающихся ОУ 

4.1  Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в ОУ 

В течение 

года 

Директор 

4.2 Проведение ежегодного опроса родителей (законных 

представителей) обучающихся, с целью определения 

степени их удовлетворенности работой ОУ, качеством 

предоставляемых услуг 

Декабрь   

Директор  

4.3 Размещение на сайте ОУ результатов 

самообследования , ПФХД и муниципального задания 

с отчётом об их исполнении. 

Согласно 

регламенту 

Директор 

 

4.4 Осуществление личного приёма граждан директором 

 

Согласно 

графика 

работы 

Директор 

 

4.5 Обеспечение соблюдения порядка административных 

процедур по приёму и рассмотрению жалоб и 

обращений граждан 

По мере 

поступления 

жалоб и 

обращений 

Директор 

 

4.6 Использование прямых телефонных линий с 

директором в целях выявления фактов 

По мере 

выявления 

Директор 

 



вымогательства, взяточничества и других проявлений 

коррупции, а также для более активного привлечения 

общественности к борьбе  с данными 

правонарушениями. 

4.7  Обеспечение функционирования сайта ОУ, в соответствии 

с действующим законодательством, для обеспечения 

информационной открытости 

В течение 

года 

 

Директор 

ответственный 

за сайт 

4.8 Усиление контроля за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных средств с родителей 

(законных представителей) 

ежемесячно Директор 

 

4.9 День открытых дверей школы 
октябрь 

директор школы  

 

4.10 Оборудование стенда для родителей  

 

декабрь Классные 

руководители 

 


